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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak,

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden beridir hiir yagadim, hir yaganim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel giblyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek dil kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden Ilah| 5udur ancak emeli:
D .

ell,
Bu ezanlm ezanlar-kl sahadetlen dinin temell
Ebed| yurdumun Ustinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hlir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklal!
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Biiyiik Onder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagi yonlendiren 6grenciler yetistirmek, gelecegimizin teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkénlarla yetistirip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyeti'nin citasini daha ytiikseklere tasiyan
bireyler olmasi i¢in idareciler ve 6gretmenler olarak 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz.

Atattirk Ortaokulu olarak en biiytik amacimiz yalnizca Ortaokul mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlti ortamda
cevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Ogrencilerin derslerde
uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine
yardimci olmak; ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, tiretken, verimli, {ilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida
bulunabilen bireyler olarak yetistirmek; dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin
sonuclarmin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak cevreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak; 6grencilere bilgi
yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini 6gretmek; bilimsel diistinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine
yoneltmek; 6grencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini kazanmalarina, duistinsel gticlerini
ortaya koymalarina ve kullanmalarma yardimci olmak; kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamarn verimli kullanmalarini, okuma
zevk ve aliskanlig1 kazanmalarmi saglamak gibi gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek icin yola ¢ikmus bulunmaktayiz.

Okulumuz misyon, vizyon ve ilkeler cercevesinde ve daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak gayretiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiltturunt kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Bu diistinceyle hareket eden kurumumuz 2019-2023 yillari stratejik planini hazirlamistir.

Bu vesileyle planin hazirlanmasi asamasinda emegi gecen Stratejik Plan Hazirlama Ekibine, katkida bulunan 6gretmen, 6grenci ve

velilerimize tesekkiir ederim.

Tamara SEN
Okul Miudiri



ONSOZ

Degisen diinya sartlarina bagh olarak gesitli alanlarda gelisim ve ilerlemeler yasanmaktadir. Teknoloji, yasal diizenlemeler, paydaslar ve
rekabet ortami kurumlarin gelecege bakis acilarim1 6nemli Slctide etkilemektedir. Var olan bu degisim stirecinin kurumlar:1 dogrudan ya da
dolayli olarak etkilemesiyle kurumlar varliklarini stirdiirebilmek amaciyla degisen diinyaya uyum saglamak adma stratejik planlar
gelistirmektedir. Bu baglamda stratejik planlar ile paydaslarin beklentisi karsilanmakta ve tist politika belgelerinin gerektirdigi ¢l¢tide stratejik
hedefler gelistirilmektedir. Atattirk Ortaokulu Miudurliigti 2019-2023 Stratejik Plani 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 9. Maddesi ve 2018/16 sayili genelgeyle birlikte MEB 2019-2023 Stratejik Plami Hazirlik Programi temel alinarak

hazirlanmistir.

Stratejik planin hazirlanabilmesi icin oncelikle Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik Plan
hazirlama stirecinde oncelikle Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plani, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve temel ilke ve
degerler incelenerek durum analizleri yapilmis ve kurumumuzun misyonu, vizyonu ve temel degerleri belirlenmistir. Daha sonra ise ulasilabilir

hedefler belirlenerek bu hedeflerin gerceklestirilmesi amaciyla olas1 ¢6ztim yollar1 ortaya konulmustur.

Kurumumuz gergeklestirdigi 2019-2023 Stratejik Plan1 dogrultusunda: egitime herkesin esit olanaklarda erisim saglamasini, bireylerin
kaliteli bir egitim almasini, kurumsal olarak caga ayak uyduran ve diinyada meydana gelen gelismeleri yakindan takip eden bir anlayis
benimsemistir. Bu noktada kurumumuz 6ngordiigu hedeflere ulasabilmek amaciyla egitime deger katan paydaslarin goriislerini 6nemsemis ve

onlarin memnuniyetini artirabilmek amaciyla calismalarini gerceklestirmistir.

2019-2023 Stratejik Plani’nmin hazirlanmasinda gortislerini bizimle paylasarak calismamiza yon veren paydaslarimiza tesekkiir eder,

hazirlanan planin belirlenen hedeflere ulasmasin1 umut ederiz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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GIRIS
Strateji, bir 6rgtittin hangi isi yaptigini ya da yapmak istedigini, amaclarini, hedeflerini ve gorevlerinin neler oldugunu ifade eden genel
yaklasim tarzi olarak ifade edilmektedir. Diger bir ifadeyle amaglarin belirlenmesini saglayan, bu amaglara ulasmak i¢in ¢alisma planin gerekli
kilan ve ihtiya¢ duyulan kaynaklarin tahsis edilmesini saglayan onemli bir unsurdur. Planlama ise belirlenen hedeflere ulasmak i¢in zaman,
yer, kaynak gibi unsurlarin etkili bir sekilde kullanilmasi igin yapilan hazirliktir. Egitimsel ihtiyaglarmn karsilanmasi amaciyla kisitli olan
kaynaklarin dagilimin1 yapmak iyi bir plan ile miimkiin olabilmektedir. Stratejik planlama ise var olan bir kurumun kendisini, ne olmak
istedigini ve gelecek yillar icerisinde belirledigi hedeflere hangi yollardan ulasabilecegini gosteren rehber niteligindedir. Bu noktada stratejik

planlar bir kurumun mevcut durumunun tespit edilmesini, hedefler belirlemesini, belirledigi hedefler dogrultusunda c¢alismalar

gerceklestirmesini, galismalarin maliyetlendirilmesini ve izleme ve degerlendirme stireglerini icermektedir.

Stratejik planlar kurumun mevcut durumunun belirlenip gelistirilmesini ve etkili ¢6ziim yollarmin olusturulmasmi saglamaktadir.
Boylece gerceklestirilen durum analizleri sonucunda gelecege yonelim asamasinda kurumun misyon, vizyon ve temel degerleri
belirlenmektedir. Bu baglamda stratejik planlar var olan noktadan yeni bir noktaya ulasmak icin kuruma ve paydaslara yol gosteren araglardir.
Kurum iginde ya da kurum disinda egitim ve 6gretim faaliyetlerinden etkilenen ya da egitim 6gretim faaliyetlerini etkileyen paydaslarin
goruslerinin alinmasi ve plana yansitilmasiy;, planin ginin kosullariyla orttismesi, farkli alanlardaki kisilerin; ilgilerinin, fikirlerinin ve
isteklerinin planda yer almasi, planin kabul edilmesi ve 6ztimsenmesi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Stratejik plan kurum icerisinde yer alan
tim calisma alanlarimnin ve boluimlerinin hangi noktada olmasi gerektigini belirterek kararlarin alinmasimi saglamakta ve bu kararlarmn
uygulanma asamasinda ortaya ¢ikaracag risk diizeyini en az seviyeye indirmektedir. Ayrica stratejik plan kiiltiirel, sosyal, siyasal, ekonomik
vb. gibi alanlarda meydana gelen degisimlere cevap vermekte ve kurumun degisen sartlara uyum saglamasini kolaylagtirmaktadir. Ozellikle
egitim alaninda meydana gelen gelismeler stratejik planin stirekli olarak gozden gecirilmesini ve sahip oldugu roliin giniin kosullarindaki
egitim anlayisina uyumlu olmasinmi gerekli kilmaktadir. Stratejik planlamanin egitim alanina sagladigi en 6nemli 6zelliklerden biri ise bircok
paydasin goriistine basvurmasindan dolay1 toplum kesimlerinin ortak noktalarini ortaya ¢ikarmasidir.

Dogru hazirlanmis bir stratejik plan kurumun gelecege yonelik olumlu adimlar atmasini, kurumun giiclii ve zayif yonlerinin
belirlenmesini, kurum igin firsat ve tehdit olusturacak durumlarin tespit edilmesini saglamaktadir. Ayrica dogru gelistirilen bir plan; zaman,
kaynak ve isgticiinden tasarruf edilmesini, kaynaklarin en dogru sekilde hedefi gerceklestirebilmek icin kullanilmasin saglamaktadir. Boylece
gelistirilen strateji ile birlikte kaliteli bir egitim ortam1 hazirlanmakta ve egitim seviyesi en tist noktaya ¢ikarilabilmektedir.



1.BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Atatiirk Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Siireci
1.2. Ekip ve Kurullar
1.3. Stratejik Plan Modeli




1.1. Atatiirk Ortaokulu Midiirligi 2019-2023 Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Diinyada mali yonetim ve kontrol sistemi alaninda gelismelerin yasanmasi tilkemiz politikalarinin olusumuna da etki etmis ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili resmi gazetede yayinlanarak yirtirliige konulmustur. 5018 sayili
kanun ile kamu kurumlarinin stratejik plan hazirlamalar1 zorunlu hale getirilmistir. Kanunun ytrtirliige konulmasinda ki amag¢ kamu
kurumlarinin her ttrlii kamu kaynaklarinin daha verimli, daha etkin ve daha seffaf olarak kullanilmasinin saglanmasidir. Stratejik Planlamaya
fliskin Usiil ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanan 2018/16 sayili Genelge ve ekte belirtilen Stratejik Plan Hazirlik Programi
rehberliginde mudurlugtimiiztin 2019-2023 Stratejik Plan ¢alismalar1 baslatilmstir.

Stratejik planlama hazirlik siireci:

Atatiirk Ortaokulu Midirligi'ntin 2019-2023 yillarin1 kapsayacak stratejik plani hazirlik calismalar1 2018/16 Sayili Stratejik Planlama
Genelgesi ve Eki Hazirlik Programima uygun olarak baslatilmistir. Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanlig1 tarafindan hazirlanan
calisma takviminde belirtilen esaslara uygun olarak planlama calismalar1 Atattirk Ortaokulu Mudiirliigt Strateji Gelistirme Birimi tarafindan

asagidaki basamaklarla gerceklestirilmektedir:

1- 18/09/2018 tarihinde Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi'min 2018/16 nolu Genelgesi ve 2019-2023 Stratejik Plan
Hazirlik Programu ile ilimizde ¢alismalar baslatilmistir.
2- 05/10/2018 tarihinde Atatiirk Ortaokulu Mudiirligii Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekibi listesi Ilge Milli Egitim Midrligi Strateji

Gelistirme Birimine iletilmistir.

3- 08/10/2018 tarihinde Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanligi'min 2018/16 nolu Genelgesi ve 2019-2023 Stratejik Plan
Hazirlik Programi’'nda belirtildigi tizere Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekibi konu hakkinda bilgilendirilmis ve gerekli calismalar okul

diizeyinde baslatilmistir.



4- 15/10/2018 tarihinde Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi'nin 2019-2023 Stratejik Planlama ile ilgili bilgilendirme

yazist dogrultusunda stratejik plan galismalar: sekillendirilmistir.

5- I¢ ve dis paydaslara yonelik olarak paydas ve GZFT anketleri olusturulmus ve anket.meb.gov.tr adresinden 30/10/2018 tarihinde

yayimnlanmustir.

6- Anketlerin yaymlanmasiyla okul genelinde tesadiifi olarak secilen 60 6grenci ve veliye, ayn1 zamanda tiim 6gretmenlere anket

uygulanmaya baslamuistir.
7- Stratejik planlama kurul {iyelerine stratejik planlama konusunda bilgilendirme yapilmis ve gortisleri alinmaistir.

8- Stratejik planlama ekip {iiyeleri ile stratejik planla ilgili olarak toplanti yapilmis ve gerekli performans gostergeleri birimlerden

istenilmistir.
9- 11.01.2019 tarihinde 2019-2023 Stratejik Plan Performans gostergeleri hazirlanarak lge Milli Egitim Miidiirltigiine sunulmustur.

10-Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanligi’'min 2019-2023 Stratejik Planlama Hazirlik Programi'nda belirttigi model {izerine

stratejik plan tasarlanmis ve tamamlanmustir.

11- Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligi'nin 2019-2023 Stratejik Plan1 ve strateji gelistirme kurul tiyelerinin, il ve Ilce Milli
Egitim Mudrltigu Strateji Gelistirme Biriminin gortisleri dogrultusunda kurumun vizyon, misyon ve temel degerleri belirlenmistir



1.2. Ekip ve Kurullar

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI

Tamara SEN Okul Miidiirii Sefer DERTLI Miidiir Yardimcisi

Samime CEVRIN Miidiir Yardimcisi Pelin Habibe OZKAN Ogretmen

Enver AKMAN Ogretmen Nurgiil ILA Ogretmen

Ali Kiirsat GUVEN Okul Aile Birligi Baskan1 Kiibra YILDIZ Ogretmen

Yasin GUVEN O.A.B Yénetim Kurulu Uyesi Ayse YILDIZ Ogretmen

Mehmet Akif BAYKAN Veli
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Durum
Analizi

Raporlan

Ic ve Dis Tlce Milli
Paydaslarin Egitim

Goriis Ve Midiirligiiniin

Onerileri Stratejik Plami

Atatiirk
Ortaokulu
2019-2023
Stratejik Planm1

Ust Politika
Belgeleri

Strateji

Gelistirme

Kurulunun

Sekil Stratejik Plan Olusum Semasi
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1.3. Stratejik Plan Modeli

Atattirk Ortaokulu Mudirlugit, Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanligi'min yayimnladig: 2019-2023 Stratejik Plan

Hazirlik Programinda belirtilen modeli temele alarak asagidaki model tizerinde galismalarimi ytirtitmiisttir.

Hazirhk Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Y&ntem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullan
Stratejik Planlama s Takvimi

Durum Analizi Sireci

Faaliyet

Alanlanile | | paygag K“.’;‘“‘ PESTLE| | czFT

Oran ve .
Hizmetlerin Analizi Analizi Analizi

Belirlenmesi

Uygulanmakta Ust
urumsal Olan Stratejik Mevzuat Politika
Tarihge Planin Analizi | |Belgeleri

’Dogeﬂondirilmnui ‘ Analizi ‘ Analiz

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

) 4

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi ]

si
Amacglann Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi ]

Performans Géstergelerinin Belirlenmesi Stratejiler

NiHAI STRATEJIK PLAN |

Performans Programi
Performans Hedeflerl
Faallyet ve Projeler

\ 4

izleme Degeriendirme

Sekil:Stratejik Plan Modeli
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2.1.
2.2,
2.3.
24.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

2. BOLUM: DURUM ANALIZI

Kurumsal Tarihge

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Paydas Analizi

Kurulus I¢i Analiz

PESTLE Analizi

GZFT Analizi

Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
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BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1930 yilinda Kiz mektebi olarak egitim 6gretime baslamistir.1933 yilinda Dursunbey Ikinci ilk mektebi olarak egitim
ogretimine ti¢ sinifli olarak devam etti.1948 yilinda okulun ad: degistirilerek Indnii [lkokulu oldu. Okulumuzda tigtincii sinifa kadar egitim
ogretim devam edilip dordiincii sinifa gelen 6grenciler Ug Eyliil Ilkokuluna nakil yapilarak besinci sinif ilkokul diplomasini bu okuldan
almislardir.

1954 yilinda okulun ad1 Atatiirk Tlkokulu olarak degistirilerek Okulumuzda bes yillik egitim ve 6gretime baslanmistir. Atatiirk ilkokulu ilk
mezunlarini 1964 — 1965 yilinda verdi.

1990 yilina kadar eski binada egitim 6gretimini siirdiiren okulumuz 1990 yilinin ikinci yarisinda yeni binasina taginmistir. 1997-1998 Egitim
Ogretim yilinda Sekiz yillik kesintisiz egitim 6gretime baslanmistir.
2005-2006 dgretim yilinda gegici olarak Saglik Meslek Lisesine devredilen eski bina Saglik Meslek Lisesinin Kiz Meslek Lisesi binasina
tasinmasi neticesinde bu bina devlet vatandas isbirligi ile onarilarak 10 derslik okulumuza kazandirilmistir. Boylece okulumuz ikili egitimden
normal egitime doniis saglamistir. 2018 yilinda lise ek binas1 yikilarak 4 derslik okulumuz ana binasina taginmustir.

Okulumuz 543 dgrencisi ile normal egitim ve dgretime devam etmektedir.
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2.2. Mevzuat Analizi

Ttirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligina bagh bir egitim kurumu olarak Dursunbey Atattirk Ortaokulu asagida
belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal ytikiimliiltiklerin bilinciyle 6grenci yetistirerek tilkeye hizmet

etmektedir:
* 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
* 222 sayili [lkogretim ve Egitim Temel Kanunu
* 657say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu
* 4357 say1lt Ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina, Terfi, Taltif ve Cezalandirilmalarina ve
Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun
* 1702 sayili Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
* [Ikogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
* Hkt’)gretim Kurumlari Sinif Gegme Yonetmeligi
* [Ikogretim Kurumlar: Odiil ve Disiplin Yonetmeligi
* [lkogretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

* Milli Egitim Bakanlig1 ile Diger Bakanliklara Bagli Okullardaki Gorevlilerle Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine iliskin

Yonetmelik
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*Milli Egitim Bakanlig1 ve Bakanliga bagli kuruluslardan gelen genelgeler
* [Ikogretim Kurumlar: Standartlar1 Yonergesi

* MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhig: tarafindan onaylanmis olan 6gretim programlarinin uygulama esaslari ile ilgili

kurul kararlari

2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanhig: 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak tizere iist politika belgelerindeki egitim hedefleri ile MEB
stratejik plan1 ve Mudurlugtmiiz stratejik planindaki, stratejik amag ve hedefler karsilastirilarak uyumlastirilmistir. Plan hedefleri,

ust politika belgelerindeki amaglarin gerceklestirilmesine katkida bulunacak sekilde olusturulmustur.
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Tablo 3. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar:

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:

Orta Vadeli Programlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1 (2015-2018)

2019 Yil1 Cumhurbagskanlig: Yillik Programi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014-2018)

Cumhurbagkanlig1 Yiiz Ginliik icraat Programi

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2014-2018)

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu

Mesleki Egitim Kurulu Kararlar1

MEB 2019-2023 Stratejik Plan

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Milli Egitim Sura Kararlar:

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili Raporlari

Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ilerleme Raporlari

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)

Avrupa 2020 Stratejisi

Kurum ve Kuruluslarin Stratejik Planlar:
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2.4. Faaliyet Alanlari Ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

| Uriin / Hizmet Gorev / Faaliyet / Calisma " Uriin / Hizmet Gorev / Faaliyet / Calisma

1.1. Rehberlik Hizmetleri

I Rehberlik/Tanitim Yonlendirme Caligsmalari

I Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama

I Rehberlik hizmetlerinin yiirtitiilmesi ile ilgili gerekli kurul ve komisyonlar1 kurma ve ¢aligtirma

I RAM ile ilgili is birligi yapma

I Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri yapma

I Siddet eylem planini hazirlama ve uygulama

1.2. Egitim Calismalarim Yiiriitme

I Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama

I Ders dis1 egitim ¢alismalarinin igleyisini saglama

I Ilge MEM koordinesinde vyiiriitiilen farkli konulardaki egitim programlarinin uygulanmasini saglama

I Ogrencilerin kisisel ve sosyal agidan degerler acisindan donanmas icin degerler egitimi almalarini saglama

I Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlama

I Ogrencilerin zararl aliskanliklardan uzak ve giiven icinde egitim almalarini saglama

1.3. Spor Etkinlikleri

Cesitli spor dallarinda dgrencilerin yetigmesi i¢in gerekli egzersizlerin ve ¢alismalarin yapilmasint saglamak ve bu 6grencilerin ilgili
yarigmalara katilmak igin gerekli iglemleri yerine getirme

I Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili torenlere katilma

I Satrang, Dama, Mangala gibi zekd oyunlarinin 6grencilerle taninip oynanmasini saglama

1.4. Kiiltiirel Etkinlikler

I Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel ¢alismalar1 yiirlitme

I Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri yiirlitme

I Inceleme, tanima ve aragtirma amagli gezilerin diizenlenmesini saglama

I Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglama

I Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve Dil Bilincinin Yerlesmesini Saglayici Calismalar Yapma

I Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi etkinlikler diizenlemek

I Okulda okuma aligkanliginin artirict ¢galigmalar yapma
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FAALIYET ALANI 2: OGRETIM

Uriin / Hizmet Gorev / Faaliyet / Calisma

Uriin / Hizmet Gérev / Faaliyet / Calisma

2.1. Ogrenci Kayitlar1

Ogrenci Kayt alanlarmin ve egitim bolgelerinin Ilge MEM, Belediye ve Muhtarliklar Araciligi ile Olusturma

Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriitmek

2.2. Planlama Calismalar1

Program gelistirme ¢aligsmalarina katkida bulunma

| Ders planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglama

2.3. Olgme Degerlendirme

Ogrenci basarisini gelistirmek i¢in ¢aligmalar yapma

I Ogretim programlari, yontem ve teknikler, 6lgme ve degerlendirme calismalarinda 6gretmen, dgrenci ve velileri bilgilendirme

I PYBS ve LGS gibi sinavlar ile ilgili caligmalar1 yapma

FAALIYET ALANI 3:YONETIM ISLERI

Uriin / Hizmet Gorev / Faaliyet / Calisma

Uriin / Hizmet Gorev / Faaliyet / Calisma

3.1. Ogrenci Isleri Hizmeti

E-Okul Sistemi Ile Tlgili Islemlerin Yiiriitiilmesini Kontrol Etme

I Ogrenci Saglik Taramalari {le As1 Uygulamalarimi Toplum Sagligi Merkezi ve Aile Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasim Saglama

3.2. Ogretmen Isleri Hizmeti

Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden faydalanmasi i¢in bagvuru islemlerini yiiriitmek

I Okulda 6gretmenler i¢in uygun dinlenme ortamlari hazirlamak

I Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak

I Ogretmen kimlik kartlari edinme basvurularini yapmak

I Ozliik isleri ile ilgili calismalar1 yapma

I Personeli hizmet i¢i egitim faaliyetleri hakkinda bilgilendirme

I Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin faydalanmasini saglama

I Hizmet i¢ egitim ihtiyaglarini belirlemek ve iist birimleri bilgilendirme

I Personelin kigisel gelisimlerini hizmet i¢i egitim yoluyla tamamlamalarini saglama
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3.3. Personel Isleri Hizmeti

Yardime1 hizmetlerde calisan personelin aylik puantajlarini doldurularak flge Milli Egitim Miidiirliigii’ne génderme

I Personele uygun caligma ortamlari saglama

I Personelin moral gelisimine katkida bulunma

FAALIYET ALANI 4: DESTEK HiZMETLERI

| Uriin / Hizmet Gorev / Faaliyet/ Calisma ||

Uriin / Hizmet Gorev / Faaliyet / Calisma

4.1. Kurslar

" Okullar Hayat Olsun Projesi

4.2. Veliler ile Ilgili Hizmetler

| Veli seminerleri

| Veli iletisim hizmetleri

| Okul Aile Birligi faaliyetleri

4.3. Bakim ve Onarim Isleri

Okul Binasiin dogal afet ve tehlike halinde saldirilara karsi korumak icin gerekli tedbirleri almak, her tiirlii tesisatin
bakimini yaptirmak ve uyarici levhalar: yerlestirme

| Okul binasinda egitim ortamlarinin iyilestirilmesini saglamak

Okul binasinda ihtiya¢ duyulan onarim islerini MEBBIS Sistemine islemek, iist birimlere bildirmek ve gerekli
tedbirleri alma

| Okulun su, elektrik, kanalizasyon, telefon, internet ve kalorifer tesisatinin kontrol ve bakim islerin yaptirma
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2.5. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

BERETMEN o

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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2.5.1 Ogrenci Anketi Sonugclari:

Okulumuzda toplam 543 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore segilmis toplam 60 dgrenciye

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Ogrenci Anketi

m Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum W Kararsizim
m Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

1%

Sekil: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %84’ Katiliyorum

yoniinde goris belirtmislerdir.
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2.5.2.0gretmen Anketi Sonugclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 35 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Ogretmen Anketi

M Kesinlikle Katiliyorum B Katiliyorum
[ Kararsizim B Kismen Katiliyorum
M Katilmryorum

Sekil: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla almir” sorusuna anket calismasma katilan 35 6gretmenimizin %71'i

Katiliyorum yodntinde goriis belirtmislerdir.

23



2.5.3.Veli Anketi Sonuglar::

Velilerimiz igerisinden Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 60 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuglar: asagidaki gibidir.

Veli Anketi

B Kesinlikle Katilyorum ® Katiliyorum Kararsizim

H Kismen Katiliyorum — ® Katilmiyorum

Sekil: Velilerin Ogretmenlere Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla ve gretmenlerle rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %70’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir. Velilere yapilan anket sonuglarina gore velilerimizin okulumuzdan genel

anlamda memnun olduklar1 ve olumlu goriis belirttikleri tespit edilmistir.
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2.6. Kurulus Ici Analiz

2.6.1. Teskilat Semasi
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2.6.2. Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: BALIKESIR

Ilgesi: DURSUNBEY

Adres: Bozyokus M. Cumhuriyet C. No:4 Cografi Konum (link): https:/ / mebbis.meb.gov.tr/BBM/bbm02003.aspx
Telefon Numarasi: [{0 266 662 11 20 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 739792@mebk12 Web sayfasi adresi: http:/ /dursunbevyataturkortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 739792 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 Toplam Calisan Sayis1 45

Kiz 282 Kadin 23
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 261 Erkek 15

Sayis1

Toplam 543 Toplam 38
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :25,85 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :25,85
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 114,28 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :6
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 27,62TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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http://dursunbeyataturkortaokulu.meb.k12.tr/

2.6.3. Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcisi 1 2 3

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 12 21 33
Rehber Ogretmen 2 0 2

Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 1 2
ISKUR Personeli 0 3 3
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 17 28 45
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2.6.4. Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var ||Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Say1s1 22 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 (m2) Kitiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 22 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 21 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 16(m2) Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50(m2) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 671(m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2684(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2) 3355(m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? 20(m2)

Kantin (m2) 70(m2)

Tuvalet Sayis1 23
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2.6.5. Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI KIZ ERKEK || TOPLAM SINIFI KIZ ERKEK || TOPLAM

5/A 10 16 26 7/A 15 14 29
5/B 12 14 26 7/B 17 11 28
5/C 12 10 22 7/C 14 14 28
5/D 14 10 24 7/D 15 12 27
5/E 12 11 23 8/A 18 14 32
6/A 12 13 25 8/B 17 15 32
6/B 11 13 24 8/C 15 16 31
6/C 11 12 23 8/D 17 14 31
6/D 14 10 24 8/E 16 15 31
6/E 12 10 22 8/F 15 16 31
5.Smif Orta-Agir Zihinsel/A 1 0 1 7.Smf Orta-Agir Zihinsel/A 0 1 1
8.Smif Orta-Agir Zihinsel/A 2 0 2
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2.6.6. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayist 21 TV Sayist

Masatistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi
Projeksiyon Sayis1 6 Internet Baglant Hiz1
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2.6.7.Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016-2017 9.029,80 TL 8.752,19 TL
2017-2018 10.488,23 TL 13.930,24TL
2018-2019 19.978,75 TL 6.291,81 TL
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2.7. PESTLE Analizi

ETKi DEGERLENDIRMESI
AP : , < c
PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji) 9. § _ é 5 _ _; 9. _;
wn [22] 72} 172 wn
22 | 22| £ |2E2| 22
RO = O = = O = O
TEKNOLOJI -2 -1 0 1 2
- Bilgisayar ve internet kullaniminin artmast v
- Bilginin hizl1 tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi ,
- Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim olanaklari v
POLITIK ) -1 0 1 2
- Cocuklarin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma v
- Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve 6rgiin egitimdeki basarilar tizerindeki 6nemli etkilerinin
ilke diizeyinde farkindaligindaki artig 7
- Toplumun, egitime ve 0gretime erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri v
- Egitimdeki basar1 seviyesinin AB iilkelerine gore diisiik olmasi v
- 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu uygulama ¢aligmalari v
- Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru ¢evrilmesi v
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EKONOMIK

-2 -1 2
- Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttig1 ekonomi,
- Vasifsiz iglerdeki diisiis ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerdeki artis,
- Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektériine kayis 4
- Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada ana itici gii¢ olarak belirmesi v
SOSYO-KULTUREL ) -1 %)
- Veli egitim seviyesinin diisiikligi v
- Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi v
- Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi ve bunun yol actig1 yeni okullara olan talebin artmasi
- Kiiltiir turizm bolgesi olmasi
- Baz1 kirsal ve uzak bolgelerdeki niifusun azalmasi, y

-Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle degisen aile
yapist ve sosyal yapi,

- Bir¢ok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi,
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2.8.GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiltikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

2.8.1Giiclii Yonler

Yasam becerilerinin ytiksek olmas.

Sosyal, kiiltuirel ve sportif faaliyetler

Kurs ve yetistirme programlari

Bagimlilikla mticadele egitimleri ve bilgilendirme galismalar:
Ogrenci odakly, yapici, destekleyici egitim

BENGI projesi

Ogrenciler

Birbirleriyle iletisimlerinin iyi, gen¢ ve dinamik olmalar1.

Kurumumuzda yeterli sayida nitelikli ve tecriibeli personel bulunmasi.

Calisanlar

Veliler

Hemen hemen her veliye ulasilabilmesi, goriistilebilmesi.

Bina ve Yerleske Cok biiyiik olmamasindan dolay: kontroliin kolay olmasi

Alalli tahta, internet, ok fonksiyonlu yazicilarin olmas.
Donanim

FATIH projesi icin yeterli donanim ve bilgiye sahip personelin olmast

Kantin geliri
Biitce Veli bagislarinin olmasi.

flce MEM.

ASRNEEN ANIEN AV RN IR NN ENE NN N RN
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Yonetim Siiregleri

v" Uzun siiredir Dursunbey’de gorev yapmus, ilgeyi ¢ok iyi bilen yoneticilerce yonetilmesi.

Iletisim Siirecleri

v" Cok biiyiik bir okul olmamasindan dolay1 iletisimin rahat saglanmasi

2.8.2.Zay1f Yonler
.. . - Bazi siniflarin mevcutlarinin kalabalik olmasi.
Ogrenciler . .
- Dezavantajhi 6grencilerin bulunmasi.
- Calisma alanlarindaki personellerin yazi, is ve islemlerde daha kapsamli bilgiye
sahip olmasi gerekliligi
Calisanlar - Okul ve kurumlarda etkili bir performans ve ddiillendirme sisteminin
bulunmamasi.
Veliler )

Bina ve Yerleske

- Binanin kapasite olarak yetersiz olmasi.

- Kapasite yetersizliginden dolay1 resim atdlyesi, fen laboratuvari, bilgisayar odasi

gibi smiflarin derslige cevrildiginden dolay1 bulunmamasi.

- Yesil alanin olmamasi.

Donanim

- Siniflarin perde eksikliginin olmasi.

- Sportif malzeme yetersiz olmasi

Biitce

- Biitcenin okul ihtiyaglarina yetersiz olmasi.
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2.8.3.Firsatlar

Politik > Bazi etkinler icin Belediye, Ilce MEM, Kaymakamliktan destek alinmasi, egitimi
oliti
desteklemeleri.
> Ekonomik durumu iyi olan ve egitime dnem veren velilerimizin varlig:.
Ekonomik > Gergeklestirilen faaliyetlere destek olan kurum ve kuruluslarin olmasi.
Sosyolojik > Ailelerin milli manevi degerlerimize bagh olmalar:
Teknolojik > Internet baglantisi ve akilli tahtalarin kurulu olmasi
2.8.4.Tehditler

Politik « Ustiin yetenekli bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin politikalarin yetersizligi
Ekonomik % Okul aile birligi biitcesinin yetersiz olmasi

% Baz1 velilerin egitim seviyesindeki diistikliik ve maddi sikintilarin olmasi.

% Parcalanmuis ailelerin bulunmasi.

% Kadro geng oldugu icin kiigiik cocuklarinin bulunmasi. Zaman zaman saglik

sorunlari nedeniyle 6gretmenlerin rapor almasi.

Sosyolojik % Bazi 6grencilerin parcalanmis ailelerden gelmeleri, anne-babasini kaybetmesi...

gibi dezavantajli olmalari.

% Geng beyinlerin zararli akim ve aliskanliklara hedef olmasi

% Medyada egitim ve 6gretime iliskin cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana
¢ikarilmasi

% Kamuoyunun egitmenleri degersiz kilma ¢abas1
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< Ogrencilerin evlerinde bilgisayar ve internet baglantilarinin yeterli olmamas.

% Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig:

Teknolojik
% Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi

2.9. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Oramni Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Givenligi, Okul Guvenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Devamsizlik sorunu olan 6grenci olmayip, 6grenciler uyum sorunu yasamaz. (Gelisim)

Ozel egitim smifimiz mevcuttur 6 6grencimiz bu siniftan yararlanmaktadir. 2 tane kadrolu 6zel egitim 6gretmenimiz mevcuttur
ancak 0grenci sayisina gore yetersizdir. (Sorun)

Yabanci uyruklu 6grencimiz yoktur. (Gelisim)

Kay1t alanimizda okullasma oranimiz %100’dtir. (Gelisim)

6 6grencimiz destek egitimi almaktadir. Destek egitimi icin bir gorevli 6gretmenimiz mevcuttur. (Gelisim)

2 tane PDR 6gretmenimiz vardir. Egitsel, Kisisel ve Mesleki rehberlikte sorun yasanmamaktadir. Her 6grenci ve veliye
ulasabilmemiz. (Gelisim)

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basar1 olarak okulumuz ilce genelinde tiist seviyelerdedir. Lgs de basar1 gosterip Fen, Sosyal Bilimler ve Anadolu
Liselerine yerlesen 8grencilerimiz mevcuttur. Ayrica bursluluk sinavinda basarili 6grencilerimiz vardir.(Gelisim)

Sosyal Fiziksel ve Kiiltiirel etkinlikler okulumuzda yapilmaktadir. Ogrenci katilim1 da {ist seviyededir.(Geligim)

Smif tekrarma kalan 6grencimiz yoktur. (Gelisim)

Degisik 6gretim yontemleri kullanilarak dersler islenmektedir. (Gelisim)

Ul [[H=[W[N

Ders arag geregleri 6gretmen ve 6grencilerimizce yogun olarak kullamilmaktadir. Ozellikle etkilesimli tahta ve fotokopi
makinalar1 yogun sekilde kullanilmaktadir. (Gelisim)

Okulumuzda her alanda destekleme ve yetistirme kurslar1 acilmaktadir. Haftaici Miizik, Resim, Beden Egitimi derslerinden
haftasonu tiim ana derslerden kurslarimiz mevcuttur.(Gelisim)
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Internet tizerinden ve sabit telefon ile iletisim rahatlikla kurulabilmektedir. (Gelisim)

Kurumda yonetim anlayisi olarak birlestirici, buittinlestirici, adil, paylasimci bir anlayis benimsenmistir. (Gelisim)

Bina kapasitesi 6grenci sayisina gore yetersizdir. Bu nedenle BT Sinifi, Resim Atolyesi, Fen Laboratuvar: gibi alanlar sinifa
dontstugitinden yoktur. (Sorun)

Her smufta etkilesimli tahta, iki adet cok fonksiyonlu fotokopi makinasi, renkli yazici, 5 bilgisayar bulunmaktadir. Siniflar
ortalama 28 kisi olup yeterli sayida pano, sira masa vb. vardir. (Gelisim)

Okulun temizligi i¢in 4 kisi gorevli olup temizlik acisindan bir sorunumuz bulunmamaktadir. (Gelisim)

Okul bahgesi ve bina iginde gtivenlik icin bir gtivenlik gorevlisi gorevlendirilmistir. Glivenlik kameralarimiz da mevcuttur.
(Gelisim)

Okulumuzda 6zel egitim 6grencileri tasima kapsaminda olup servislerle okula gelmektedir. (Gelisim)
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3.BOLUM:GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
3.2. Amacg, Hedef, Gosterge ve Stratejiler
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3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
Okul Midurligtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,

ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

A)MISYONUMUZ

Sevgi ve saygilya onem veren, sorumluluk bilincine sahip, motivasyonu ytiksek, bilimsel diistinen, arastiran, sorgulayan,
diirtist, ahlakly, cevre bilinci olusmus, adil, ilgi ve yeteneklerinin farkinda olan bireyler yetistirmek icin calistyoruz.

B)ViZYONUMUZ

Hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistiren bir kurum olmak.

C)TEMEL DEGERLERIMIZ

1.Atattirk Ilke ve Inkilaplarma bagl, Anayasamizda hiikmiini bulan Milli Egitimin Temel Amaglarma uygun bireyler
yetistirmektir.

2. Yapacagimiz calismalarda 6grenciyi merkeze oturtan bir anlayisli benimsemektir.

3. Okul, veli, 6grenci ve cevre arasindaki isbirligini en tist seviyelere tasimaktur.

4. Yeniliklere agik olmakla birlikte ahlaki ve kiiltiirel degerlerinden vazgegmeyen bireyler yetistirmektir.

5. Okulumuzu bulundugu bélgede cekim merkezi haline dontisttirmektir.

6. Yonetici ve 6gretmenler arasinda etkili ve verimli bir iletisim saglamaktir

8. Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

9. Ogrencilerimizi bir st egitim kurumuna devam etmelerini, beceri ve kazanimlarina gére yonlendirilmelerini saglamaktir.
10.0Okulda katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayisin1 benimsemek
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3.2. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktr.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.1

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.2

[lkokul birinci sinif ogrencilerinden en az bir yil okul
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.3

Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.4

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)

%3

%2

%2

%1

%1

PG.1.1.5

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.6

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimma uygunlugu (0-1)

PG.1.1.7

Hayatboyu 6grenme kapsaminda acgilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.8

Hayatboyu 6grenme kapsaminda acgilan kurslara
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, |Kayt bolgesinde yer alan ogrencilerin tespitif ) cyroiciik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
calismasi yapilacaktir.
1141 ]?evarr.ls.lz.hk yapan 0grencilerin tespiti ve erken uyari | Sefer DERTLI Midiur 01 Eyliil-20 Byl
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Yardimcisi
11.4.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi e pmmem

toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan Dbireylerin
1.1.6.1 |kullanimimin kolaylastirilmas: i¢in asansor tamiri
yapilacaktir.

Sefer DERTLI Miidiir

Yardimcisi Mayis-Haziran 2020

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simfta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin: takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, tist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav

kaygilar1 gibi akademik basariy1 takip eden ve 6lgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler igin

ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi v.b ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

~ PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 " ;
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023

PG.211 Ogrencilere belirli arahkl‘arla EBA kaynakli denemeler, 4 5 5 5 5

kazanim kavrama testleri
PG.212 Sosyal kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler 16 17 17 17 17
PG.2.1.3 VIS : e .

Ust 6grenime geciste sinavla okula yerlesen 6grenci sayisi 24 24 25 25 26
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilere denemeler vyapilacak, kazanim kavrama tablosu . L

2111 hazirlanacaktir, DYK kursuna katilim sayisi arttirilacaktir. Okul idaresi ve 5gretmenler 16.09.2019-02.06.2023

2.1.1.2 | Dtizenli sekilde veli toplantilar1 ve ev ziyaretleri yapilacaktir. Okul idaresi ve 6gretmenler 16.09.2019-09.06.2023

2.1.1.3 | Ogrencilere calisma programlari yapilacaktir. Rehberlik Servisi 16.09.2019-09.06.2023

212, |Okul ve muze, gezileri yapulacaktir, cegitli kamu kurumlart ziyaret) y ;9. eqi ve sgretmenler 16.09.2019-09.06.2023
edilecektir.

9122 Spor miisabakalar1 diizenlenecek, sportif faaliyetlere katilim sayisi et B i O el 16.09.2019-09.06.2023
arttirilacaktir.

2.1.2.3 | Resim sergisi, Teknoloji Tasarim sergisi yapilacaktir. Teknoloji Tasarim 16.09.2019-09.06.2023

Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 5grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders dis1 meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

. PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . o

GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.1 Y1l icinde yapilan mesleki tanitim toplantilar 2 2 3 3 3
PG.2.2.2 Kariyer gtinleri faaliyeti 2 2 2 2 2
PG.2.2.3. Meslek tanitimi icin yapilan ziyaretler 3 3 € 3 ¥
PG.2.24. Sinav kaygisina yonelik veli bilgilendirmesi. 2 2 2 2 2
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Ogrencilere meslek tamtim toplantilar1 yapilacaktir. Rehberlik Servisi 01.10.2019-30.10.2023
22 |Kariyer ginleri tertiplenip okula farkli - meslekip oy servisi 01.10.2019-30.11.2023
gruplarindan kisiler ¢agirilacaktir.
2.2.3 8. sinif 6grencileriyle lise tanitim gezileri yapilacaktir. Slun if .§ube . rehb.er 01.11.2019-30.11.2023
ogretmeni ve okul idaresi
2241 Veliler ile belli araliklarla toplantilar yapilacaktir. Slun i .§ube ) rehb.er 16.09.2019-31.03.2023
Ogretmeni ve okul idaresi
204D Smnav  kaygisina  yonelik  veli  bilgilendirmesi | Rehberlik Servisi 01.10.2019-30.10.2023
T yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Heti§im, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, 1@ Guivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konular1 ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o - 2
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Okul bahge diizenlemesi yapilacaktir. 1 1 1 1 1
A€ Okulun i¢ dis cephe boyasi yapilacaktir. i 1 - - 1
PG.3.3.c. Dersliklerin tertip diizeni, materyal
o 1 1 1 1 1
ihtiyaci karsilanacaktr.
PG.3.4.d. Is gtivenligini tehdit edici riskler 1 1 1 1 1
ortadan kaldirilacaktir.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | Bahgenin oyun alanlarinin diizenlenmesi yapilacaktir. Okul idaresi 01.09.2019-30.09.2023
3.2.1. | Okulun boya ihtiyaclar1 giderilecektir. Okul idaresi 01.08.2019-30.08.2023
3.3.1. | Derslikler elden gecirilerek tertip diizen saglanacaktur. 811;;1251 Ogretmenleri  ve 01.09.2019-09.06.2023
3.3.2. [Smuflarin perde ihtiyac1 karsilanacaktr. i%lfz'lési Ogretmenleri  ve 01.09.2019-30.11.2020
341, Okulda is gtivenligini tehdit edici unsurlar belirlenip Okul. idaresi ve is gtivenligi 01.09.2019-30.04.2023

ortadan kaldirilacaktir. komisyonu
3.4.0. Tasimali 6zel egitim Ogrenci sayilar1 belirlenecektir. Okul idaresi 01.09.2019-15.09.2023

Planlamalar buna gore yapilacaktir.

50



4. BOLUM: MALIYETLENDIRME
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5.Maliyetlendirme:

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 |[[TOPLAM
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri, Kantin 10.000TL 11.000TL 12.000TL 13.000TL 14.000TL 60.000TL
Kirasi)

10.000TL 11.000TL || 12.000TL 13.000TL || 14.000TL 60.000TL

TOPLAM

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

52



5.BOLUM IZLEME ve DEGERLENDIRME
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5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.

Degerlendirme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

Ik alts aylik

gerceklegmelerin
belirlenmesi

Izleme raporunun
hazirlanmas: ve
sunulmasi

Izleme verilerinin topliz;l\zlna‘:uun
degerlendirilmesi gergeklestirilmesi
Yilsonu
gergeklesmelerinin
belirlenmesi

Sekil. izleme ve degerlendirme siireci
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EKLER

i

Anket

irme

Degerlend

Veli Goriis ve

Ek 1

ATATURK ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Atatiirk Ortaokulu Midiirligi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik Gnem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydag analizinde yer almasi ongériilen konu basliklarini
icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amac, kurumumuzun stratejik plani hazirflanirken sizlerin gériisleriyle sorunlari,

lestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢ziime ydnelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilaniniz igin simdiden tesekkiir
ederim.

Tamara SEN
Okul Miid|
' KATILMA DERECESI
§ MADDELER El & | 8| £
No «8 2| B 2| ¢
Zo| ¢ 5| es| 2
=2 2 oz E
£Z| 2| F | EZ| 2
o ® Q ] 2a «
M M X ¥ ¥ o ¥

1 ihtiyag duydugumda okul calisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum.

2 | Biziilgilendiren okul duyurularim zamaninda 6greniyorum.

3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alnyor.

(Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde esitli yontemler
kullanmaktadur.

6 | Okulda yabanci kisilere kargi gilvenlik 6nlemleri alnmaktadir.

7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasmi diizenli olarak
takip ediyorum. |

9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini diisiinityorum. |

10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 | Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekdnlar yeterlidir.

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

; Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (bagarisiz) Yonlerine {liskin Goriigleriniz.

Olumlu (Bagarih) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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Ek 2

ATATURK ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Atatiirk Ortaokulu Midirligi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari gercevesinde, idarenin geleceginin gekillendiriimesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongérdiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyik onem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi dngorilen konu baghklarini
icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gérisleriyle sorunlari,
yilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkiir
ederim.

Tamara SEN
Okul Miidri
KATILMA DERECES]

s | £
MADDELER El E| ¢ E| E
No 2L & ] Z S
=90 ° = =0 =
- 2 14 02 £
£3| E| E|EE| %
U] « Gl 2a ]
Y[ M X | MM "

1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathikla goriisebilirim.

2 | Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almnr.

5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6 | Okulda dgrencilerle ilgili alman Kararlarda bizlerin goriisleri almur.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullamimaktadir.

9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10 | Okulun ici ve digi temizdir.

11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (bagarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine liskin Goriigleriniz.

Olumlu (Basarili) yénlerimiz Olumsuz (bagarisiz) yénlerimiz
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gerlendirme Anketi

Ogretmen Goriis ve De

Ek 3

ATATURK ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“GERETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Atatiirk Ortaokulu Miidiirliigli 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaglarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi dngorilen konu basliklarini
icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gériisleriyle sorunlar,
iyilestirmeye acik alanlar tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir
ederim.

Tamara SEN
Okul Miidurii

KATILMA DERECESI

MADDELER
No

Katihhyorum
Katilmiyorum

Kararsizim
Kismen

1 | Okulumuzda alinan Kararlar, galisanlarin katihmiyla alnir.

2 | Kurumdaki tim duyurular ¢ahganlara zamaninda iletilir.

3 | Hertiirli odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir,

4 | Kendimi, okulun deerli bir iiyesi olarak goririim.

5 | Calighgim okul bana kendimi gelistirme imkan: tamimaktadir.

6 | Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir.

7 | Okulda calisanlara ydnelik sosyal ve killtiirel faaliyetler diizenlenir.

8 | Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapimamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galismalar
yapmaktadir.

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dilgiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlari vs.

i cahsanlarla paylagir.

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine {liskin Gériisleriniz.

Olumlu (Bagarih) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

14

57



Miidiirliigtimiiz tarafindan hazirlanan Atatiirk Ortaokulu Miudiirlugi 2019-2023 Stratejik Plani is birligi icerisinde

titizlikle hazirlanmis ve toplamda 58 (elli sekiz) sayfadan olusmakta olup olurlariniza saygilarimla arz ederim.
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Tamara SEN
Okul Midiirii
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